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	Số lượng cần tuyển 
	Vị trí việc làm cần tuyển (mô tả cụ thể nhiệm vụ, công việc được giao chủ trì, tham gia..)
	Yêu cầu
	
	

	
	
	
	
	Trình độ đào tạo
	Ngành tốt nghiệp
	Các điều kiện khác (kỹ năng, kinh nghiệm theo yêu cầu tiêu chuẩn nghiệp vụ của vị trí dự tuyển)
	
	

	1
	Khoa Kinh tế
	02 giảng viên/ Trợ giảng
	-  Nhiệm vụ của giảng viên: Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư 26/2026/TT-BGDĐT ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành quy định về chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

- Nhiệm vụ của Trợ giảng:

Hỗ trợ giảng viên trong hoạt động giảng dạy, cụ thể như sau:

a) Hỗ trợ giảng viên chuẩn bị nội dung, học liệu và các điều kiện phục vụ giảng dạy; hướng dẫn người học học tập, thực hành, thí nghiệm, thực tập và các hoạt động học tập khác theo phân công của giảng viên; hỗ trợ tổ chức thảo luận, phụ đạo; tham gia các hoạt động kiểm tra, đánh giá người học theo phân công của giảng viên hoặc đơn vị quản lý chuyên môn;

b) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học;

c) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.
	- Đối với VTVL Giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên;

-  Đối với VTVL trợ giảng có trình độ đại học.
	Kinh tế; Kinh tế quốc tế; Kinh tế số; Quản trị kinh doanh; Marketing; Kinh doanh quốc tế; Kinh doanh thương mại; 
Thương mại điện tử; Tài chính - Ngân hàng; Công nghệ tài chính, logictic và quản lý chuỗi cung ứng…

	- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL giảng viên đại học (Trường hợp chưa có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL theo quy định, thì phải cam kết có chứng chỉ trong vòng 01 năm kể từ ngày được tuyển dụng)

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm.

	Thực hành
	

	2
	Khoa Ngoại ngữ
	10 giảng viên/ trợ giảng (06 giảng viên/ trợ giảng tiếng Trung quốc; 04   giảng viên/ trợ giảng tiếng Hàn quốc)
	-  Nhiệm vụ của giảng viên: Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư 26/2026/TT-BGDĐT ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành quy định về chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

- Nhiệm vụ của Trợ giảng:

Hỗ trợ giảng viên trong hoạt động giảng dạy, cụ thể như sau:

a) Hỗ trợ giảng viên chuẩn bị nội dung, học liệu và các điều kiện phục vụ giảng dạy; hướng dẫn người học học tập, thực hành, thí nghiệm, thực tập và các hoạt động học tập khác theo phân công của giảng viên; hỗ trợ tổ chức thảo luận, phụ đạo; tham gia các hoạt động kiểm tra, đánh giá người học theo phân công của giảng viên hoặc đơn vị quản lý chuyên môn;

b) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học;

c) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.
	- Đối với VTVL Giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên;

-  Đối với VTVL trợ giảng có trình độ đại học.
	- VTVL giảng viên/trợ giảng  Tiếng Trung quốc: Ngôn ngữ Trung Quốc; Sư phạm tiếng Trung

- VTVL giảng viên/trợ giảng  Tiếng Hàn quốc: Ngôn ngữ Hàn quốc; Sư phạm tiếng Hàn
	- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL giảng viên đại học (Trường hợp chưa có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL theo quy định, thì phải cam kết có chứng chỉ trong vòng 01 năm kể từ ngày được tuyển dụng)

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm.

	Thực hành

	

	3
	Khoa Điện
	06 giảng viên/ trợ giảng (02 giảng viên/trợ giảng ngành Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử; 02 giảng viên/trợ giảng ngành Công nghệ kỹ thuật Điện tử - Viễn thông; 02 giảng viên/trợ giảng ngành Công nghệ kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa)
	-  Nhiệm vụ của giảng viên: Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư 26/2026/TT-BGDĐT ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành quy định về chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

- Nhiệm vụ của Trợ giảng:

Hỗ trợ giảng viên trong hoạt động giảng dạy, cụ thể như sau:

a) Hỗ trợ giảng viên chuẩn bị nội dung, học liệu và các điều kiện phục vụ giảng dạy; hướng dẫn người học học tập, thực hành, thí nghiệm, thực tập và các hoạt động học tập khác theo phân công của giảng viên; hỗ trợ tổ chức thảo luận, phụ đạo; tham gia các hoạt động kiểm tra, đánh giá người học theo phân công của giảng viên hoặc đơn vị quản lý chuyên môn;

b) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học;

c) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.
	- Đối với VTVL Giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên;

-  Đối với VTVL trợ giảng có trình độ đại học.
	- Đối với VTVL ngành Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử: CNKT điện, điện tử; Kỹ thuật điện, điện tử; Kỹ thuật điện.
- Đối với VTVL ngành Công nghệ kỹ thuật Điện tử - Viễn thông: CNKT điện tử- viễn thông; Kỹ thuật điện tử-viễn thông; Kỹ thuật rada-dẫn đường.
- Đối với VTVL ngành Công nghệ kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa: CNKT điều khiển và tự động hóa; Kỹ thuật điều khiển và tự động hóa


	- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL giảng viên đại học (Trường hợp chưa có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL theo quy định, thì phải cam kết có chứng chỉ trong vòng 01 năm kể từ ngày được tuyển dụng)

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm


	Thực hành

	

	4
	Khoa Cơ khí  - Ô tô 
	04 giảng viên/trợ giảng (02 giảng viên/trợ giảng ngành CNKT ô tô; 02 giảng viên/trợ giảng ngành CNKT cơ điện tử) 

	-  Nhiệm vụ của giảng viên: Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư 26/2026/TT-BGDĐT ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành quy định về chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

- Nhiệm vụ của Trợ giảng:

Hỗ trợ giảng viên trong hoạt động giảng dạy, cụ thể như sau:

a) Hỗ trợ giảng viên chuẩn bị nội dung, học liệu và các điều kiện phục vụ giảng dạy; hướng dẫn người học học tập, thực hành, thí nghiệm, thực tập và các hoạt động học tập khác theo phân công của giảng viên; hỗ trợ tổ chức thảo luận, phụ đạo; tham gia các hoạt động kiểm tra, đánh giá người học theo phân công của giảng viên hoặc đơn vị quản lý chuyên môn;

b) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học;

c) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.
	- Đối với VTVL Giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên;

-  Đối với VTVL trợ giảng có trình độ đại học.
	- VTVL giảng viên/trợ giảng ngành CNKT ô tô: Công nghệ kỹ thuật ô tô; Kỹ thuật ô tô; Kỹ thuật cơ khí động lực; Công nghệ kỹ thuật cơ điện tử; ;

- VTVL giảng viên/trợ giảng ngành CNKT Kỹ thuật Cơ điện tử:  CNKT Kỹ thuật Cơ điện tử; Kỹ thuật cơ điện tử.
	- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL giảng viên đại học (Trường hợp chưa có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL theo quy định, thì phải cam kết có chứng chỉ trong vòng 01 năm kể từ ngày được tuyển dụng)

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm


	Thực hành
	

	5
	Khoa Khoa học cơ bản – Lý luận chính trị
	03 giảng viên/trợ giảng (02 Giảng viên/ Trợ giảng giảng dạy Toán và 01 Giảng viên giảng dạy Chủ nghĩa xã hội khoa học 
	-  Nhiệm vụ của giảng viên: Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư 26/2026/TT-BGDĐT ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành quy định về chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

- Nhiệm vụ của Trợ giảng:

Hỗ trợ giảng viên trong hoạt động giảng dạy, cụ thể như sau:

a) Hỗ trợ giảng viên chuẩn bị nội dung, học liệu và các điều kiện phục vụ giảng dạy; hướng dẫn người học học tập, thực hành, thí nghiệm, thực tập và các hoạt động học tập khác theo phân công của giảng viên; hỗ trợ tổ chức thảo luận, phụ đạo; tham gia các hoạt động kiểm tra, đánh giá người học theo phân công của giảng viên hoặc đơn vị quản lý chuyên môn;

b) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học;

c) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.
	- Đối với VTVL Giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên;

-  Đối với VTVL trợ giảng có trình độ đại học.
	- VTVL giảng viên/trợ giảng môn Toán: Toán học, Sư phạm toán học, Toán giải tích, Phương trình vi phân và tích phân, Đại số và lý thuyết số, Hình học và tôpô, Lý thuyết xác suất và thống kê Toán ứng dụng, Toán tin…hoặc các chuyên ngành phù hợp; ưu tiên ứng viên có trình độ Tiến sĩ (trợ giảng yêu cầu tốt nghiệp Đại học) đối với VTVL giảng viên trợ giảng Toán

- VTVL giảng viên giảng dạy CNXH khoa học: Chủ nghĩa Xã hội Khoa học
	- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL giảng viên đại học (Trường hợp chưa có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL theo quy định, thì phải cam kết có chứng chỉ trong vòng 01 năm kể từ ngày được tuyển dụng)

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm.

	Thực hành

	

	6
	Khoa Công nghệ thông tin
	02 giảng viên/ Trợ giảng
	-  Nhiệm vụ của giảng viên: Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư 26/2026/TT-BGDĐT ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành quy định về chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

- Nhiệm vụ của Trợ giảng:

Hỗ trợ giảng viên trong hoạt động giảng dạy, cụ thể như sau:

a) Hỗ trợ giảng viên chuẩn bị nội dung, học liệu và các điều kiện phục vụ giảng dạy; hướng dẫn người học học tập, thực hành, thí nghiệm, thực tập và các hoạt động học tập khác theo phân công của giảng viên; hỗ trợ tổ chức thảo luận, phụ đạo; tham gia các hoạt động kiểm tra, đánh giá người học theo phân công của giảng viên hoặc đơn vị quản lý chuyên môn;

b) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy; tham gia hoạt động thực tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học;

c) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.
	- Đối với VTVL Giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên;

-  Đối với VTVL trợ giảng có trình độ đại học.
	Công nghệ thông tin; Trí tuệ nhân tạo; Khoa học máy tính; Kỹ thuật phần mềm; Khoa học dữ liệu; Hệ thống thông tin; Mạng máy tính và truyền thông dữ liệu; An toàn thông tin; Kỹ thuật máy tính; Sư phạm Tin học,…
	- Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL giảng viên đại học (Trường hợp chưa có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL theo quy định, thì phải cam kết có chứng chỉ trong vòng 01 năm kể từ ngày được tuyển dụng)

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm


	Thực hành
	

	7
	Khoa Kỹ thuật hoá học
	01 Nhân sự hỗ trợ giảng dạy
	Nhân sự hỗ trợ giảng dạy thực hiện các nhiệm vụ hỗ trợ giảng viên trong hoạt động thực hành, thí nghiệm và hoạt động chuyên môn khác, cụ thể như sau:

a) Chuẩn bị hoạt động thực hành, thí nghiệm: chuẩn bị phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, thiết bị, dụng cụ và vật tư theo yêu cầu; tình trạng hoạt động của máy móc; tài liệu hướng dẫn, quy trình thao tác;

b) Hỗ trợ tổ chức và hướng dẫn người học: giám sát quá trình thực hành, thí nghiệm bảo đảm an toàn và tuân thủ quy định;   

c) Hỗ trợ đánh giá và quản lý kết quả thực hành, thí nghiệm của người học theo phân công của giảng viên; theo dõi mức độ tham gia và tiến độ hoàn thành của người học;

d) Quản lý, bảo quản thiết bị, dụng cụ, vật tư; đề xuất sửa chữa, thay thế khi cần thiết; kiểm kê, theo dõi việc sử dụng tài sản phục vụ giảng dạy thực hành, thí nghiệm. 

đ) Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy thực hành, thí nghiệm; tham gia hoạt động thực tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học;

e) Tham gia công tác quản lý, công tác Đảng, đoàn thể và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn khác do Hiệu trưởng phân công
	Trình độ đại học trở lên
	Công nghệ kỹ thuật hoá học; Hoá học (Hoá phân tích)
	Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm
	Vấn đáp
	

	8
	Phòng Tài chính – Kế toán
	01 Kế toán viên
	Thực hiện nhiệm vụ của Kế toán viên theo quy định của Nhà nước và theo quy định của Nhà trường và các nhiệm vụ khác theo phân công của Hiệu trưởng Nhà trường
	Trình độ đại học trở lên
	Các ngành: Kế toán, thuế, …
	Có chứng chỉ bồi dưỡng kế toán viên; Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm
	Vấn đáp
	

	9
	Phòng Tổ chức-Hành chính
	01 chuyên viên Hành chính-tổng hợp
	Thực hiện công tác tham mưu, tổng hợp, hành chính, thống kê, báo cáo; soạn thảo và quản lý văn bản; theo dõi, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ; phối hợp công tác giữa các đơn vị; thực hiện quản trị hành chính, chuyển đổi số và các nhiệm vụ khác theo phân công của Hiệu trưởng Nhà trường
	Trình độ đại học trở lên
	Tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các ngành: Quản trị văn phòng, Hành chính học, Quản lý công, Quản trị nhân lực, Luật, Xây dựng Đảng và chính quyền Nhà nước,…
	Có chứng chỉ bồi dưỡng ngạch chuyên viên (Trường hợp chưa có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn VTVL theo quy định, thì phải cam kết có chứng chỉ trong vòng 01 năm kể từ ngày được tuyển dụng); Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của vị trí việc làm
	Vấn đáp
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